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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene
dayalidur.

MUSTAFA KEMAL ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

li:

ilgesi: OSMANGAZI

BURSA
https://maps.app.200.gl/uewwNsPSNnKW9
i Cografi Konum ac’6
Adres: ATICILAR MAHALLESI 35. li gk https://g00.gl/maps/KwImy3GfzxcrYyjBA
OKUL SOKAK NO:2 (link)
Telefon
Numarasi: | 224 271 66 26 Faks Numarasi: [
e- Posta Web sayfasi https://davutcaliskanilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: 737662 @meb.k12.tr adresi:
Kurum 153766, — . .
Kodu: Ogretim Sekli: | TAM GUN



https://maps.app.goo.gl/uewwNsP5NnKW9ae76
https://maps.app.goo.gl/uewwNsP5NnKW9ae76
https://goo.gl/maps/KwJmy3GfzxcrYyjBA
https://davutcaliskanilkokulu.meb.k12.tr/

Davut Caliskan flkokulu; ilk olarak Aticilar ilkokulu olarak 1958 yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baglamistir. Okulumuz eski bir okuldur. Bu nedenle
yikilmis ve yeni bina hizmete girene kadar Sehit Ustegmen Mesut Beyazith {lkokulu ile beraber ayni1 binayr kullandiktan sonra 2016-2017 Egitim Ogretim yilinin
ikinci dénemin basinda Zafer Ilkokulu olarak yeni binamiza tasindik.10 Subat 2017 Tarihinden itibaren Davut Caliskan Ilkokulu olarak hizmet vermekteyiz.
Hayirsever Isadami Davut Caliskan yaptirilan okulumuz 16 Mart 2017 tarihinde bursa Valisi Izzettin KUCUK, Bursa Biiyiik Sehir Belediye Baskam Recep ALTEPE,
I1 Milli Egitim Miidiirii Veli SARIKAYA, Davut Caliskan ve vatandaslarimizin katilimiyla hizmete agilmstir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz

kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢calisanlarna tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasr ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

SEVKET ATLIHAN
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii Sevket ATLIHAN baskanliginda, okul miidiir yardimcis1 Yeliz DENIZ, 6gretmen Emel EMEC ve okul/aile
birligi baskan1 Sibel CELIK ile bir yonetim kurulu iiyesi memur Murat ARSLAN olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan midiir yardimcis1 Resat AKTAS, 0gretmen Zeynep
KARAKUZU, 6gretmen Ozlem KORKMAZ ve goniillii veliler Nevra GUZ, Berati ONDER.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bagkan(Okul Okul Miudiir
Sevket ATLIHAN Miidiirii) IResat AKTAS Y ardimeis:
Yeliz DENiZ Okul Midiir Zeynep KARAKUZU Ogretmen
Y ardimcisi
Emel EMEC 0gretmen Mustafa HELVACI Ogretmen
Sibel CELIK Okul Aile Birligi |\ G5z Goniillii Veli
Bagkani
Murat ARSLAN Memur Berati ONDER Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar: yapiimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif kattlhmini saglamak iizere paydag anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



iliBURSA

ilcesi:OSMANGAZI

Adres:

Aticilar Mabhallesi 5. Okul Sk. No:2
16170 Osmangazi/Bursa

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/@40.1980994,29.08321
42,19z

Telefon Numarasi:

0224 271 66 26

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

737662@meb.k12.tr 737662 @ gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://davutcaliskanilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

737662

Ogretim Sekli:

Tam Giin (ilkokul)
(Anasmiflar ve Ozel Egitim Simiflart ikili Ogretim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayisi 43

Kiz 298 Kadin 26
Ogrenci Sayisi: Erkek 334 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 632 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 141TL 479 Kr Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanltlmﬂ *\

Davut Caligkan Tlkokulumuz 1992-1993 6gretim yili sonuna kadar ayr1 binalarda hizmet vermekte olan Aticilar {lkokulu ile Zafer ilkokulu’nun birlesmesiyle 1993-
1994 egitim 6gretim yilinda Zafer Tlkdgretim Okulu admi almustir.

Zafer 1lkokulu 2012-2013 egitim dgretim yilinda ise resmi olarak ilkokulu olmus ve 6 Subat 2017 tarihinden itibaren yikilan eski binasmin yerine hayirsever isadamm
Davut Caliskan tarafindan yeni bina yaptirilmis. Davut Caliskan Ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Aticilar Mahallesi, Zafer Mahallesi ve Nanik Kemal
Mabhallesinde oturan 6grencilerin kaydi okulumuza yapilmaktadir. 621 6grencimiz, 33 6gretmenimiz vardir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 memur, 4
hizmetli vardir.
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Aciklama [FI1]: (Okulun kisa
tamihm boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger
paydaslar icin 6nemli olan
hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.
Alnan odiiller, basarlar,
basaril ve farkh
uygulamalara yer
verebileceginiz tamitim
boliimiiniin iki, ii¢c say fadan
fazla olmamaswna dikkat
edilmesi gerekmektedir.)
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siirecleri Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 2. Bslimiine gore
diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarmn isleyisi

Ders yih siiresi ve haftalik ders programm

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yil1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariy1l ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil diizenlenen ¢alisma
takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan il ¢alisma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin onerisi ve valilik onayi ile
yiiriirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yil1 siiresi, derslerin basladig1 giinden kesildigi giine kadar okulun acik bulundugu giinler ile 6grencilerin
torenlere katildiklar resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan
okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve dgretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yili i¢cinde okul yonetimince
hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu
olan dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsiligi
duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baglama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarmi da igerecek
sekilde gilinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit
alaninda okula kesin kayd1 yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayismin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmas1 hélinde ¢ocuk
sayist artirilabilir. Cocuk sayist fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami g¢ocuk sayisi dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Egitim ve Ogretim yili i¢inde ¢ocuk sayist 10’un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin
olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve dgretim y1li sonuna kadar egitimine devam eder.

Okulumuzdaki kayitlar yine ayni yonetmeligin 3. Boliimiine gore yapilir.

Kayit zamam ve kayit yasi

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinm ilk is giiniinde
baglar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri
adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi iizerinden yapilir. Kayit iglemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim caginda olup niifus kayd: bulunmayan cocuklari, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 diizenlenmesi i¢in niifus miidiirliigiine bildirir ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarmi e-Okul sistemi {izerinden yapar.
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(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup igisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen ¢ocuklarin kayitlari bu
kimlik belgesinde bulunan bilgilere gore yapilir. Tiirk vatandashgma kabul islemleri devam eden ¢ocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp malilii ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile yonlendirilmesi
yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres
veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik
cocuklarin kaydi yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve dgretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklarin kayd: yapildiktan
sonra fiziki imkanlar1 yeterli olan anaokulu ve uygulama smiflarina 36-56 aylik, ana simiflarina ise 45-56 aylik ¢ocuklar da kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar cocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik c¢ocuklar ayni ana sinifina
kaydedilebilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokula kayd1 bir yil ertelenen ve bir dnceki yil okul ncesi egitim almamis olan 69-71 aylik cocuklara, okul
Oncesi egitim kurumlarina kayitta 6ncelik taninir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul 6ncesi egitimde
bir sinifta bulunacak &zel egitim ihtiyact olan dgrenci sayis1 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla silirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde
yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar, bu kurumlarda fiziki mek&nin uygun olmasi ve 6zel egitim dgretmeni istihdam edilmesi
kaydiyla agilan 6zel egitim siniflara kaydedilir.

e) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi ilizerinden alinir. Kesin kaydi yapilan ¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu EK-
ldoldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak ¢ocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara dncelik
taninir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.

g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ozel okul éncesi egitim kurumlarina kayit kabul islemleri, dgrenci kontenjanlari, okul iicretleri, smif
mevcutlari, personel se¢imi ve atanmalari gibi ig ve islemler, 6zel 6gretim kurumlar1 mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.

(6) Tlkokula kayzt:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarm yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 69 aymni dolduran ¢ocuklarin
kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 velisinin yazili talebi
bulunmas halinde okul dncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler.

¢) Niifusa gercek yasindan biiyiik veya kiiciik yazilmis olanlarin yaslarmin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu 6grencilerden
velisi li¢ ay i¢inde girisimde bulunmadigi veya bu isleri yapmadigi takdirde geregi yapilmak {izere il/ilge milli egitim miidiirligiine bildirilir.

¢) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlar1 birinei sinifa yapilir.

d) (Ek:RG-14/10/2023-32339) ilkokula kayd1 yapilan 6grencilerin subeleri ve 6gretmenleri kura ydntemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a
belirlenir. ilkokulda sube degisikligi, velinin yazil talebi iizerine rehberlik servisinin hazirlayacag gerekgeli gériis raporu alinarak okul yonetimince o
ders y1li iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir.

YASAL YUKUMLULUKLER:

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders y1li siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.
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Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yil1 icinde okul yonetimince hazirlanir.

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz aymin ilk i giiniinde baslar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi tizerinden
yapilir. Kayit iglemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

Okul Y6netimi kesin kayitlar1 e-okul sistemi iizerinden yapar.

flkokula kayd: bir y1l ertelenen ve bir 6nceki y1l okul 6ncesi egitim almamis olan 69-71 aylik cocuklara, okul 6ncesi egitim kurumlarma kayitta
oncelik taninir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plant
e Cumbhurbagkanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligt Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

17



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12 Kalkinma
IPlan1

2.1 Kiiresel Geligsmeler ve
Tiirkiye Etkilesimi

2.1 Geri doniigsiim projelerinin arttirilmasi

12.Kalkinma
IPlan1

3.3Egitim Yaklasimlarmin
Degismesi

3.3.6 Web2 araclar1 kullaniminin arttirilmasi

Cumhurbagka
nlig1 2024
'Y1l1 Programi1

2. Nitelikli Tnsan,Giiglii
)Aile,Saglikli Toplum Cocuk
bolimii

2.3 Cocuklara yonelik giivenli internet kullanimi
egitimlerinin arttirllmasi

Orta Vadeli
IProgram

[11. Makroekonomik Hedefler ve
Politikalar Dijital Degisim

arttirilmasi

3.9 Ogretmenlerin web2 araclar kullanimi i¢in egitimlerin

Milli Egitim
IBakanlig1
Stratejik Plani

Fiziki Ve Teknolojik Alt Yapi
Uriin Ve Hizmetler

6,7.9.13 Her sinifta akilli tahta olmasi

Bursa 1l milli
IEgitim
Miudiirligi
Stratejik Plan

2.7.5 Teknolojik Kaynaklar

2.7.5 B.T sinifi agilmasi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

lusal projeler,

luslararasi projeler,

lusal yarigmalar,

luslararasi Yarigmalar,

il igi miize,6ren yeri,milli park,yakin gevre gezileri
[l dis1 miize,6ren yeri,milli park gezileri

elirli glin ve hafta etkinlikleri,

izmeti¢i Egitim

Okulun fiziki degerlendirmesi,
Kermes
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Rehberlik ¢alismalari,

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarigmalar,
Sergiler,

Ders kazanim 6lcekleri,

Olcme degerlendirme faaliyetleri konu kazanim dlgekleri

Siniflarin fiziki kontrollerinin yapilip gerekli tadilatin

Ogrenme ortamlarina yapilmasi
yonelik faaliyetler Ders arag ve gereclerinin hazir bulundurulmasi,
Ders dis1 faaliyetler Halk egitim araciligtyla kurs agilmasi,

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydag goriislerini plana
yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ic PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGY
Milli Egitim Bakanhg X 4
\Valilik X 3
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
IKaymakamhik X 3
lllge Milli Egitim Miidiirligii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
\Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger ¢calisanlar X 5
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Uludag Universitesi X 4
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
[Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 2

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN - MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

) Ogrenci Anketi Sonuglar:
Ogrenci okul aidiyet anketi:622 6grenciden 518 6grenci olumlu yonde anketi doldurmustur.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Verimli ortam anketi: 33 6gretmenden 30u ortamin cahsmak icin verimli oldugunu diisiinmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

eve

Okul giiveniligi anketi: 629 6grenci velisinden 499 6grenci velisi okul 6grenciler i¢in verimli oldugunu belirtmistir.

2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin

analizlere yer verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tem el Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilcesi: Osmangazi
Adres: Aticilar Mah. 5. Okul Sok. No.2 Osmangazi/Bursa Cografi Konum (link)H; }Altqt[isri//www.google.com/map s/@40.1980994,29.08321
G2, 197
;elef“‘ 0(224)2716626 Faks Numarast:
umarasi:
e- Posta Adresi: [737662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://davutcaliskanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737662 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017

Toplam Cahisan Sayisi * 45

Kiz 310 Osret Kadin 26
Ogrenci Say1s1: | Erkek 312 S agr eSImen Erkek 7
Toplam | 622 e Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Py .0 3 Oo isi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 S:;ZIIBaslna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 141 TL 479 Kr Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |10 yil

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri [Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 5 28 33
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Aciklama [FI2]: Cografi konum
linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis
link verilecektir.

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Agiklama [FI4]: *Ogrenci basina

L

gider miktar1: son yilin biitge
Odenekleri, okul aile birligi gelirleri
ve diger gelirleri neticesinde elde
edilmis toplam biitcenin toplam
ogrenci sayisina boliinmesi ile elde
edilecektir.

-

L

Aciklama [FI5]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, iicretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin
tiim calisanlar dahil edilecektir.
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Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 35 45

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak
yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri[ ¥ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m?2) 32 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari *
idari Odalarin Alani (m?2) 12 15 Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atélyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1400
Okul Kapali Alan (m2) 900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 12
Diger (coceeeernnnes )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 5 13 2/D 16 14 30
Anasimifi B 4 7 11 2/E 14 11 25
Anasimifi C 10 8 18 3/A 15 14 29
Anasimifi D 9 9 18 3/B 17 13 30
/A 13 17 30 3/C 14 15 29
1/B 13 15 28 3/D 15 14 29
1/C 15 15 30 3/E 15 16 31
1/D 14 14 28 4/ A 20 10 30
1/E 13 17 30 4/B 17 14 31
2/ A 13 15 28 4/C 15 15 30
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2/B 16 13 29 4/D 10 13 23
2/C 16 14 30 17A hafif | 0 1 1
zihinsel
3/Ah.zihinsel |2 2 4 2/ Ah.zihinsel |0 1 1
3/B h.zihinsel |1 4 5 4/ Ah.zihinsel |0 3
4/B h.zihinsel |3 2 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant1 Hiz1 24mgb

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2022

2023
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2.7.1 Teskilat Semasai



Sevket ATLIHAN
Okul Mudart

Murat ARSLAN Yeliz DENizZ Resat AKTAS Merve CETIN
Memur Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Rehber Ogretmeni

1/A Sinif Ogretmeni
Hilal ORNEK

2/A Sinif Ogretmeni
Emel EMEC

3/A Sinif Ogretmeni
Nihal BUDAK

4/A Sinif Ogretmeni
Berati ONDER Piktes Ogretmeni Piktes Ogretmeni

Seyma KURTAS Dilek AYDIN

1/B Sinif Ogretmeni
Seving APAYDIN

2/B Sinif Ogretmeni
Sedat CENGIZ

3/B Sinif Ogretmeni
Ayse Mine BUZKAN

4/B Sinif Ogretmeni
Mustafa HELVACI

4/C Sinif Ogretmeni

Muhammed
ULUTAS

1/C Sinif Ogretmeni
Emel KARA

2/C Sinif Ogretmeni
Zeynep KARAKUZU

3/C Sinif Ogretmeni
Fatma YILDIRIM

1/D Sinif Ogretmeni
Savag BUZKAN

2/D Sinif Ogretmeni
Hatice ONDER

3/D Sinif Ogretmeni
ilknur YAZAR

4/D Sinif Ogretmeni
Kubra EREN

1/E Sinif Ogretmeni
Nevra GUZ

2/E Sinif Ogretmeni
Derya BORA

3/E Sinif Ogretmeni
Yeter 0ZDAMAR

4/E Sinif Ogretmeni
Ozlem KORKMAZ

Elif DUMAN

Piktes Yardimci
Hizmetler

Murat AGAN
Yardimci Hizmetler

Mustafa BACAKLI
Yardimci Hizmetler
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Caligan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig1,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢aligtirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢aligma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosul*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 5 28 33

Brangs Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 10 35 45
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Aciklama [FI7]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, iicretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin
tiim calisanlar dahil edilecektir.




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Sevket ATLIHAN
Miidiir Yardimcist Yeliz DENIZ
Miidiir Yardimeist Resat AKTAS
Rehber Ogretmen Merve CETIN
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Murat ARSLAN
Yardimc1 Hizmetler Personeli Murat AGAN

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 0 0

10.....Uzeri 3 %100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek }I;:tn;g n:{;h Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l Rehberlik 1 0 9 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 8 4 15 12
16-20 Smif Ogretmeni (15 1 20 16
20 ve iizeri Siif 5gretmeni |5 0 02 5
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur 1 0 Onlisans 13 1

2 | Hizmetli 1 0 ILise 10 1
e ILisans,

3 | Yonetici 2 1 Niikseklisans 18 3

4 | Ogretmen 5 28 Lisans 15 33
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

AIPUQX SIS[IPA

NIPUQ X I9[10UIZ()

NIBUQ X QIS[USUWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS [[OA

367

1s1deg usunaI3()

35

1s1deg 10ua130)

Damigmanlik Hizmeti
Alan

633

Mevcut Kapasite

1SIABG 1SEPQ) SWSIION

1S1IAeg uBWSIUR(]
yifojodisq uenAn(g SeAnyy

ISIARS
uewstue(] yHojoyisqd uede x A1Q00)

ISIARS WION UewSIue( yifojoyisd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 22 2
Masaiistii Bilgisayar 5 1
Tasinabilir Bilgisayar 2 1
Televizyon sayist 2 1
[Yazic1 Sayist 2 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2
Projeksiyon Sayist 19 0
internet Baglant1 Hizi 24 Mgb
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Miizik Odas1 X 0 1

Spor Salonu X 1 0




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 121.168,16 TL |120.000 TL |130.000 TL {140.000 TL |150.000 TL |160.000 TL
Okul Aile Birligi 235.354,91 TL 240.000 TL 250.000 TL [260.000 TL [270.000 TL [280.000 TL
Ozel Idare 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Kira Gelirleri 26.668,33 TL {30.000 TL 140.000 TL [50.000 TL |60.000 TL [70.000 TL
Doner Sermaye 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Dis Kaynak/Projeler 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Diger 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 383.191,4 TL  [390.000 TL #420.000 TL @450.000 TL ¥80.000 TL [510.000 TL
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25.000 58.816,81 85.319,52
Kiiciik Onarim 5.600 20.000 45.000
Bilgisayar Harcamalar1 6.400 25.000 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalart 3.200 8.000 15.000

7.077,89 133.584,53 262.023,24
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 4.128,06 8.000 15.000
Kirtasiye 4.800 9.000 19.000
GENEL TOPLAM 49.128,06 128.816,81 194.319,52
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simf meveudu, meveudu en fazla olan ve en az olan simf mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi
Ogrenci sayis1 vs.)
Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik bagaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar: saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda orani, il bagari sirasi, sinifini
dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin
sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi,
katilim oran belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun
olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, énceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan
rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin yagamini kolaylastirmak i¢in alinan
onlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma
durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma
siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),
Istnma durumu (okulun nasil sitildigi, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer goérevlisinin
egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,
sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),
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e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan
yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

e  Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 8 5 13 2/D 16 14 30
Anasmifi B 4 7 11 2/E 14 11 25
Anasimifi C 10 8 18 3/A 15 14 29
Anasmifi D 9 9 18 3/B 17 13 30
1/A 13 17 30 3/C 14 15 29
1/B 13 15 28 3/D 15 14 29
1/C 15 15 30 3/E 15 16 31
1/D 14 14 28 4/ A 20 10 30
1/E 13 17 30 4/B 17 14 31
2/ A 13 15 28 4/C 15 15 30
2/B 16 13 29 4/D 10 13 23
2/C 16 14 30 17A hafif | 0 1 1
zihinsel
3/ Ah.zihinsel |2 2 4 2/ Ah.zihinsel |0 1 1
3/B h.zihinsel |1 4 5 4/ A h.zihinsel |0
4/B h.zihinsel |3 2 5

Kaynastirma Ogrenci Sayilari:

Anasinifi
1.Simif
2.Simf
3.Simf
4.S1mf

wn (R

Yabanci Uyruklu Sayisi:
2022 119
2023 135

2024 161
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Ulusal Yarisma Basarilari:

Brans Yil Kazanilan Derece
Halk Oyunlari 2022 il 4.

Zeka Oyunlarn 2022 01 1. Tiirkiye 8.
Badminton 2022 Tige 1.

Pentatlon 2022 fice 1.

Futbol 2022 Tice 4.

Halk Oyunlar 2024 3.

Badminton 2023 .
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE) Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,
¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

o Niifus artisi, imkanlari,

o Gog, e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimi, araclar ) . o .

e Beslenme aliskanliklar: e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
? kapasiteleri,

Degerler, mesleki etik kurallar vb. e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Tablo 15 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sayisinim simiflarda dengeli dagilin

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin gliglii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmas1

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmas1
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinufta akilli tahta olmast
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli, hayirsever bagislariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu ydneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisimin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas1

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmast

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.81fir Atik, Okulum Temiz Gibi Belgelerin Alinmast
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Aciklama [FI8]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirtlimlar (6grenci,
calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kacan alan olmamast i¢in
verilmistir. Her bir kirihimla ilgili
bir tespit yapma zorunlulugu
olmadig gibi bunlardan baska alan
veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus
okulun ig ve dis faktorlerinin
tumiiniin degerlendirilmesi

| gerektigidir.

Acgiklama [F19]: Okul
miidiirii/midiirligii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik
kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel
faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5.Yabanci Uyruklu dgrencilerin sinif bazinda sayilarmin artmasi iletigimi giiclestirmektedir.

Calisanlar

1.Ogretmenlerin 6gle aras1 ndbetlerinde beslenme saatlerinin olmamasi
2 Bireysel performanslarim takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi iist yonetimleri tarafindan yapilamamasti

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlalii

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul Bahgesinin ¢ocuk oyunlar1 ve sosyal etkinlikler i¢in kii¢iik olmas1
4. Okul binasinin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kul dis cephemizin her y1l zarar gérmesi

Donanim 1.Giris ve acil ¢gikis kapilarinin siirekli bozulmast
2.Konferans salonunun ortaokul ile birlikte kullanimi
Biitge 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligl olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarna iligkin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim §gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda
teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun g¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligy, ¢evre farkindaliginin azligi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orami Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanm olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

BNV IR SN SRR S AT

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel ortamlarin gelistirilmesi

4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

Yapilan Durum Analizi ¢ercevesinde okulumuzun fiziksel acidan dis cephe sorunu ve okul bahcesinin kii¢iik olmasindan kaynakl sorunlarinin oldugu
Belirtilmigtir. Ogrenci sayilarinin siniflara dengeli dagildig: fakat siniflardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artisin olumsuzluklar getirdigi

belirtilmistir. Ogretmen ve idarenin olumlu iletisimleri okul iklimini etkilemistir. Verilen istatistiki bilgilere gore 6gretmenlerinin hizmetteki yillarinin
ortalamasinin yiiksek olusu sosyal aktivitelerde ve veli iletisiminde basari oranini olumlu yonde yiikseltmistir. Okul bahgesinde toprak alan
bulunmamasi 6grencilerimizin dogal cevre ile iletisimini azaltmaktadir. Giris cikislarda 6grencilerin turnikelerden gecmesi , 6grencilerin giris ¢ikista
yigilmasina neden olmaktadir. Fakat turnikelerin varhigi giivenlik sorunlarini azaltmaktadir. Okulumuzun konumu itibariyle Genglik ve spor
Miidiirliigline yakin olmasi sosyal faaliyetlerimizdeki cesitliligi arttirmaktadir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

Milli, manevi, ahlaki, insani degerlerimiz ile ge¢misten gelen tarihi ve kiiltiirel zenginligimizi sahiplenen kiiltirli, bilgi diizeyi yiiksek ve sahip oldugu bilgiyi
kullanabilen, sosyal, ¢agdas, Atatiirk Ilke ve Inklléplarl’m benimsemis, dzgliven sahibi, sorun ¢dzebilen ve sorun ¢dzmede sorumluluk alabilen, katilimer ve

paylasimet bireyler yetistirmek i¢in egitim ve dgretim hizmetleri sunulmasini saglamak.

3.2 Vizyon

Topluma ornek, problem ¢ozebilen, ¢cagin gelismelerini yakindan takip eden, merakl, arastirmaci, 6zgiivenli, gelisime acik, dnyargisiz ,hosgoriilii,

basariy1 tadan,saygili ve mutlu bireyler yetistiren 6rnek bir kurum olmak.
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3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilkeleri 15181nda;

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢cikmak,
Saygi ve sevgi kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Vatan sevgisi ve millet sevgisi,

inanclara saygih olmak,

Milli ve manevi degerlerine baglh bir nesil yetistirmek,
Sosyal yasamda ogrencileri etkin kilmak,
Farkliliklar: zenginlik olarak gormek,
Coziim odakli yonetim anlayis1

Birlik, beraberlik ve dayanisma,

insana deger vermek,

Ahlaki degerleri yasatmak,

AKkla, bilime 6nem vermek,

Sorumluluk bilincinin gelismek,

Dogru, adil ve demokratik davranmalk,
Hata ve basarilar: paylasmak,

Bireysel ve Grup disiplinine uymak,
Elestiriye acik olmak,

Pozitif diisiinmek,

Yasam boyu 6grenmek,

Yiiksek motivasyona ve o6diillendirme,

Her tiir siddete kars1 bariscil, insancil, gercekei, girisimci, iiretken, yaratici, bilimsel diisiinen, irdeleyen ve sorgulayan, cagdas bir diinya

insan1 yetistirmek,
Cevre bilincinin gelistirilmek,

Sanat ve sporu sevdirmek,

Bizler sahip oldugumuz degerlerimize yeni degerler katarak misyonumuzu gerceklestirecegiz.



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3. 20 gtin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 iYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir b6limi okumaya ayrilacak ve okul midirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde

Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirutilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliine, gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef

H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H 5.1 Egitim ve 68retimin saglkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 5.1.2 Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

IS1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

IS3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar
lyapilacaktir.

IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

IS5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

IS6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA 6 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 6.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

ilkokullar icin
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirlacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.111 Kayit bolgesindeki o%rencﬂerden okula kay1t %95 %96 %97 %98 %99 %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1.2 okul Oncesi egitim almis olanlarin orani %60 %65 %75 %80 %90 %100
(%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1.3 Cees 3 o %75 %80 %8 5 %90 %95 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve ogret1{r3 dongmlnde 30 giin ve izeri %7 %6 %5 %3 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15. Bir egitim ve 0gretim doneq}lnde 20 giin v(? uzeri %2 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.L6. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 0 0 | | | |
kullanimina uygunlugu (o-1)

PG.1.1.17. Ovzgl. Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden Destek %30 %90 %100 %100 %100 %100
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani

Eylemler#*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Eibi 01 Eyliil-20 Eylil
caligmas1 yapilacaktir.
1.1.2 [Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi yiirtitiilecektir. Xxx Midiir Yardimcisi 01Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Yeni l?aslayagak og"rencﬂer igin qryantasyon haftasinda c¢ocuk senligi Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 | Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Xxx Miidiir Yardimcisi Mayis 2024-25-26-27-28
L15 D"evam51zllk yapan ogrencilere terciiman araciligtyla ev ziyaretleri Rehberlik servisi May1s 2024-25-26-27-28
diizenlenecektir.
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak [ Miidiir,Miidiir =~ Yrd,okul aile|, .
1.1.6 - . . ’ . e Agustos
sekilde dizayn edilecektir. birligi
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince tespit
1.1.7 |edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1  hakkinda

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

kapsamaktadir.

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar icin

Stratejik Amac 2:

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basgligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar:

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

Egitim ve 6gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
> 20 22 25
PG.2.1.1 enci Basina Okunan Kitap Sayisi 16 18
PG.2.1.2 | Dersi 90 91 92 93 94
et anci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani %100 %100 %100 %100 %100
EBA Portalna Kayith Ogrenci Oran1 %90 %91 %92 993 %94
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 8grencilerden basaril %90 %91 %92 %93 %94
olanlarin orani ? ’
Okul Saghgi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis] 5 5 10 15 20
; ] Eylem Eylem
O Byl Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Her sinifin 6gretmeni Her gundlLk;aatm 10
2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmni farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Asli Isbilir 12/01/2024
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yeliz Deniz 16/04/2024
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Yeliz Deniz 25/04/2024
S. Ulusal,uluslararas1 yarismalarda basarili olan 6grenciler onure edilecek. Okul idaresi 2024-25-26-27-28
6 Spor dallarinda basari belgesi alan 6grenciler onure edilecektir. Okul idaresi 2024-24-26-27-28
7 IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Emel EMEC 17/01/2024
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Yeliz Deniz 30/03/2024

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist, kattlim oranlarm, bu
Saaliyetler icin ayrlan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
o o _ %50 %60 %60 %70
PG.2.1.1 Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif %40 %50
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
~ .. 70 70 70 70 .
PG.2.1.2 1 D11 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Saylsl\ 44 60 6§|klama [M11]: Okul dist
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 20 20 32 35 40 41 Zg_remlne ortaml.arl 1l<<2.1p15.211<r1nmda
Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %50 %60 %70 %80 uzen e"nven ge.21/et idere
Orant %30 %40 katilan 6grenci orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram1 | %20 %20 %30 %40 %50 %60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orant %5 %6 %10 %10 %10 %10
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 4 6 10 15 15 20
Eylemler
: q Eylem Eylem
Eylem Ifadesi .
No yie des Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti .
T yer yeu ’ wrel, sanatsal, Sporh ‘op Smif Oprt. 16/04/2024
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Her sinifin 6grt. Yillik plana gore
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Smif Ogrt. 08/01/2024
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda egitimler .
4 clediye ve 11 Cevre O gl 1le isbirhigt yap ¢ g Simif Oprt. 08/01/2024
diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Her sinifin &grt. Yillik plana gore
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Rehber 6gretmen 16/04/2024
7 Yarisma duyurulariin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yard. --
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Sinif 6grt. --
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basima diisen 6grenci sayis1 27

Odiil alan personel sayis1 2

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayisi 33
Lisansiistii egitim sahibi personel sayisi 2

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram %2

C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %0
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel oran1 %0
Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 |2026 2027 2028
i 1 1 1 1
PG.3.1.1 erb 2 Arg(;larl, S?EM, Robotik Kodlama %0 %100 %100 %100 %100 %100
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 I%sarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan /33 5/33 10/33 10/33 10/33 10/33
Ogretmen Sayisi/Orani
PG... I_?@rs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 15/33 15/33 15/33 15/33 15/33 20/33
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Wszb 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Yeliz DENiZ .
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere )
3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Sedat CENGIZ
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Resat AKTAS ----

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini temine edecek
bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayis1 27

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 2
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

M
No PERFORMANS o V" | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 2026 |2027 | 2028
1 1 1 1
PG.3.1.1 [FCL (Future Classroom Lab) Saylsll 0 0 Aciklama [M12]: Heniiz
1 1 1 1 yayginlastirilmasi yapilmamus ve
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 maliyetli bir gosterge
. 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
e : 1560 1570 1700 1710
[Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 1543 1550 ] Aciklama [M13]: Kiitiiphaneden
PR T yararlanan dgrenci oran
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik | 4 5 5 5 5
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Simiflarimmin  kurulumu icin alternatif

3.1.L kaynaklarin hayata gecirilmesi

Sevket ATLTHAN 11/12/2024

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve
3.1.2 |tasarruf Kkiiltlirliniin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve|Resat AKTAS
etkinliklerin hayata ge¢irilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina  yonelik )
3.1.3 ([faaliyetlerin diizenlenmesi Yeliz DENIZ ----

Okulum Temiz Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin

. . Yeliz DENiZ alind1
diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. |Yeliz DENiZ ---

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler

planlanacaktir. Yeliz DENIZ

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimc, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katiim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani

M
No PERFORMANS . " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 2026 2027 ]2028
. . %100 %100 %100 %100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %90 %90 v v v v
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan | | 1 1 1 1
e Iyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh}erm goru.§ler1n1n dikkate alindig1i bir yoOnetim anlayis Yeliz DENiZ 16/04/2024
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Resat AKTAS --
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIiRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 1.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Amacg 3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 3.2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Genel
Yonetim 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Giderleri
TOPLAM 150.000 180.000 210.000 240.000 270.000 1.200.000
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5.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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T2 E|TE 2
kA
-
01- |Okulumu seviyorum. O] 0101010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O] O 101010
04- |Ogretmenim adildir. O7101 0] 010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O O O
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O O O O O
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. O7101 011010
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) @) () @) O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () @) O
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O O
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. ) ) () O) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () ) ) @) O
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) ) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O71 010710110
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 0101010710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) ) @) O
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O O O 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) O) ) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O10 10710710
09- itllr(.ili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim O O O 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) @) @) O) )
1 Okulumuzun, farkl: ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin O O 0O 0 0
" |bir politikast vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) O O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O O O O O
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O O O O O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. O1 01010110
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O O O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O O
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki godriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
S gl &
= E £ |0 = =
v . z g B |% 5 s
OGRETMENLER ICIN s S 2 |= 5 >
NO X = = | E 2 =
KONU BASLIKLARI ) = £z E E
Z | 5| 2 |5 E
I MM
g
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O1 01000
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) @) )
06- |Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir. | () ) ) @) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. O O O O O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | T O] O 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda
10- | eni iyi bilgilendiriyor. O 1071070750
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () ) O) @) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) O) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) ) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O) ) () @) @)
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17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O O O
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarim. O O O O O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O

EKk-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smuf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kauliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (go¢menler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi
vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 63renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konugsma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
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2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢dzmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
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2.6.5.

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.15.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagh Salon
Ogretmenler Odasi
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar1
Biligim Smniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
32.2.
3.2.3.
324.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5. Mentorluk ve Kocluk
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3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Goérev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katitlimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum fliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
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3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1. Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangmn
3625 Cig
3.6.2.6.

Salgin hastaliklarEK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansm %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim odgretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi gz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin smif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon gériigmeleri yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibarryla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimui ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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